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Область профессиональной деятельности выпускников включает: реализацию 
государственной политики в сфере культуры; осуществление социально-
культурного менеджмента и маркетинга; организацию социально-культурного 
творчества в сфере досуга, рекреации и туризма; проведение культурно-
просветительной и культурно-воспитательной работы. 

 
Профессиональные задачи, которые должен быть готов решать выпускник в 
соответствии с видами профессиональной деятельности: 
творческо-производственная деятельность: 

 создание культурных программ и социально-культурных мероприятий, 
направленных на творческое развитие детей, подростков и взрослых, 
организацию свободного времени населения; 

 участие в разработке и реализации социально-культурных технологий в 
учреждениях культуры, индустрии досуга и рекреации; 

 использование культурного наследия для удовлетворения духовных 
потребностей различных групп населения в процессе культурно-
просветительной деятельности; 

 создание благоприятной культурной среды, стимулирование 
инновационных движений в социокультурной сфере; 

 обеспечение технологического процесса подготовки и проведения 
социально-культурных мероприятий (информационных, выставочных, 
праздничных) в учреждениях культуры; 

 постановка культурно-досуговых программ (информационно-
просветительных, художественно-публицистических, культурно-
развлекательных) на основе оригинального сценарно-режиссерского 
решения; 

 проведение массовой просветительной и воспитательной работы; 

 организация социально-культурного творчества и развивающего 
рекреативно-развлекательного досуга; 

 организация социально-культурной поддержки людей с особенностями 
физического развития, участие в деятельности по социокультурной 
адаптации лиц с нарушениями социализации и отклоняющимся 
поведением, помощь в семейном воспитании детей; 

организационно-управленческая деятельность: 

 участие в организации деятельности учреждений, организаций и 
объединений социально-культурной сферы, индустрии досуга и рекреации; 

 осуществление менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной 
деятельности; 

 продюсирование культурно-досуговых программ, организация и проведение 
различных форм социально-культурной деятельности населения 
(фестивали, конкурсы, смотры, праздники, программы социально-
культурной анимации и рекреации, выставки); 

художественно-творческая деятельность: 

 организация художественно-творческой деятельности в учреждениях 
культуры, парках культуры и отдыха, научно-методических центрах, центрах 
досуга, дополнительного образования; 



 разработка целей и приоритетов художественно-творческой деятельности 
учреждений культуры, реализующих социально-культурные технологии 
(культурно-просветительные, культуроохранные, культурно-досуговые, 
рекреативные); 

 содействие культурно-воспитательной работе учреждений дополнительного 
образования детей, общеобразовательных учреждений; 

научно-методическая деятельность: 

 информатизация и научно-методическое обеспечение социально-
культурной деятельности, оказание информационных и методических услуг; 

 распространение передового опыта учреждений социально-культурной 
сферы по реализации задач государственной культурной политики, по 
социально-культурному воспитанию населения; 

 разработка новых методик культурно-просветительной работы, методик по 
стимулированию социально-культурной активности населения; 

 участие в проведении научных исследований социально-культурной 
деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного 
развития общества; 

 разработка методических пособий, учебных планов и социально-культурных 
программ информационно-просветительной, культурно-досуговой, 
рекреативно-оздоровительной, анимационной деятельности и видов 
рекреации и досуга; 

 создание и поддержка компьютерных баз данных о формах социально-
культурного творчества, его участниках и ресурсах; 

проектная деятельность: 

 участие в разработке и обосновании социально-культурных проектов и 
программ; 

 участие в педагогическом проектировании инновационных систем 
социально-культурного творчества, рекреации, организации туристического 
досуга; 

 участие в экспертизе проектов социально-культурной направленности; 

 оказание консультационной помощи по разработке инновационных 
проектов и программ в социально-культурной сфере; 

 
 
Планируемые результаты освоения программы бакалавриата: 

В результате освоения программы выпускник должен обладать 
следующими компетенциями:  
общекультурными 

 способностью использовать основы философских знаний для 
формирования мировоззренческой позиции; 

 способностью анализировать основные этапы и закономерности 
исторического развития общества для формирования гражданской позиции; 

 способностью использовать основы экономических знаний в различных 
сферах жизнедеятельности; 

 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 
жизнедеятельности; 

 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 
иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 
взаимодействия; 

 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать 
социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 



 способностью к самоорганизации и самообразованию; 

 способностью использовать методы и средства физической культуры для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

 способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы 
защиты в условиях чрезвычайных ситуаций; 

общепрофессиональными 

 способностью к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке 
профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя 
современные образовательные и информационные технологии; 

 способностью находить организационно-управленческие решения в 
стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность; 

профессиональными 
творческо-производственная деятельность: 

 способностью эффективно реализовывать актуальные задачи 
государственной культурной политики в процессе организации социально-
культурной деятельности; 

 готовностью к использованию технологий социально-культурной 
деятельности (средств, форм, методов) для проведения информационно-
просветительной работы, организации досуга, обеспечения условий для 
реализации социально-культурных инициатив населения, патриотического 
воспитания; 

 готовностью к осуществлению развивающей социально-культурной 
деятельности всех возрастных групп населения, к организации массовых, 
групповых и индивидуальных форм социально-культурной деятельности в 
соответствии с культурными потребностями различных групп населения; 

 способностью применять нормативные правовые акты по охране 
интеллектуальной собственности и авторского права в сфере культуры, 
организации социально-культурной деятельности населения, обеспечения 
прав граждан в сфере культуры и образования; 

 способностью к использованию современных информационных технологий 
для моделирования, статистического анализа и информационного 
обеспечения социально-культурных процессов; 

 способностью к разработке сценарно-драматургической основы социально-
культурных программ, постановке социально-культурных программ с 
использованием технических средств (световое, звуковое, кино-, видео- и 
компьютерное оборудование) и сценического оборудования учреждений 
культуры; 

 готовностью к организации информационно-методического обеспечения 
творческо-производственного процесса в учреждениях социально-
культурной сферы; 

 способностью к осуществлению педагогической деятельности в 
учреждениях культуры, образовательных организациях общего 
образования и среднего профессионального образования, 
образовательных организациях дополнительного образования, к участию в 
различных формах переподготовки и повышения квалификации 
специалистов социально-культурной деятельности; 
организационно-управленческая деятельность: 

 готовностью к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере 
социально-культурной деятельности; 



 способностью осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную 
деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии 
досуга и рекреации; 

 готовностью использовать нормативные правовые акты в работе 
учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, 
реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в 
культурной жизни страны; 

 готовностью к организации творческо-производственной деятельности 
работников учреждений культуры; 

 готовностью к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования 
концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой 
социально-культурной деятельности; 
художественно-творческая деятельность: 

 способностью к организации художественно-творческой деятельности в 
клубном учреждении, парке культуры и отдыха, научно-методическом 
центре, центре досуга; 

 готовностью к разработке целей и приоритетов творческо-
производственной деятельности учреждений культуры, реализующих 
социально-культурные технологии (культурно-просветительные, 
культуротворческие, культуроохранные, культурно-досуговые, 
рекреативные); 
научно-методическая деятельность: 

 способностью к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений 
социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и 
региональной культурной политики; 

 способностью к разработке новых методик культурно-просветительной 
работы, методик стимулированию социально-культурной активности 
населения; 

 готовностью к разработке методических пособий, учебных планов и 
программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в 
учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга; 

 способностью к созданию и поддержке компьютерных баз данных о формах 
социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах; 

 готовностью к осуществлению прикладных научных исследований 
социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, 
культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе 
продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений; 

 готовностью к участию в научных исследованиях социально-культурной 
деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с 
утвержденными методиками; 

 готовностью к участию в опытно-экспериментальной работе по сбору 
эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и 
диагностике их педагогической эффективности; 

 готовностью к участию в апробации и внедрении новых технологий 
социально-культурной деятельности; 
проектная деятельность: 

 готовностью к участию в разработке и обосновании проектов и программ 
развития социально-культурной сферы; 

 способностью проектировать социально-культурную деятельность на 
основе изучения запросов, интересов с учетом возраста, образования, 
социальных, национальных, гендерных различий групп населения; 



 способностью к комплексной оценке социально-культурных проектов и 
программ, базовых социально-культурных технологических систем 
(рекреационных, зрелищных, игровых, информационных, просветительских, 
коммуникативных, реабилитационных). 
 


